
 

 

NOTA INTEGRATIVA AL BILANCIO PER CASSA ( MOD. D) DELL’ASSOCIAZIONE “LA CITTA’ DEI COLORI” 

chiuso al 31/12/2022 

 

Nella stesura del Bilancio, chiuso al 31/12/2022, il Consiglio Direttivo dell’Associazione “La Città dei Colori” 

ha adottato lo schema ministeriale, mod. D, rendiconto per cassa, accorpando delle voci presenti nei 

modelli di Bilancio: 

• Ha accorpato nella voce delle uscite da attività di interesse generale (lettera A), al punto 1 tutte le 

spese avute durante l’esercizio 2021/2022, per materie prime, sussidiarie, di consumo e di merci, 

relative anche alle attività marginali; 

• Ha accorpato nella voce delle uscite da attività di interesse generale (lettera A), al punto 2 (servizi) 

le spese dell’Enel, condominio, spese tenuta conto; 

• Ha accorpato nella voce delle uscite da attività di interesse generale (lettera A), al punto 5: spese di 

Assicurazione, eventi, sito, iscrizione ad altre Associazioni, spese legali (spese straordinarie);  

• Ha riportato, nelle entrate da attività di interesse generale (lettera A), al punto 1:                              - 

- le quote di iscrizione dei ragazzi, avvenuta nel mese di settembre 2021, poiché per l’anno sociale       

  a seguire, il Direttivo ha stabilito di fare l’estensione assicurativa anche agli utenti;  

-nell’anno 2022 risultano le quote associative dei Soci per n° 2 annualità in quanto, nei primi mesi 

dell’anno, è stata versata la quota dell’Anno Sociale 2021, negli ultimi mesi dell’anno la quota 

dell’anno sociale 2022;  

• Ha riportato, nelle entrate da attività di interesse generale (lettera A), al punto 5 le entrate del 5 

per mille. N.B.: le entrate del 5 per mille, anche degli anni precedenti, sono state regolarmente 

rendicontate ed accantonate per la ristrutturazione, l’arredo e la gestione della sede; purtroppo, 

ad oggi, i lavori di ristrutturazione, per un’indagine chiarificatrice all’impresa appaltatrice, sono 

stati bloccati e il locale non è ancora agibile. Di conseguenza, la somma accantonata e vincolata, 

con delibera assembleare, per questo obiettivo, non è stata, ad oggi, ancora utilizzata, in attesa di 

risvolti;   

• Ha riportato, nelle entrate da attività di interesse generale (lettera A), al punto 10 le entrate da 

eventi; 

• Gli utili verranno destinati oltre alla ristrutturazione, all’arredo e alla gestione della sede anche per 

la copertura delle spese di tutte le attività in essere dell’Associazione; 

• Tra i costi figurativi ha calcolato, per l’anno di esercizio 2022, approssimativamente, le ore di lavoro 

dei Volontari dell’Associazione, come di seguito specificato: 

 

•  Lunedì, 2 ore a settimana, corso di Giocoleria, per 4 mesi, per 5 Volontari:        160 ore 



• Martedì e venerdì mattina, Progetto Scuola, 4 h a settimana x un tot. di 16                                                                     

h al mese x 10 mesi= 160 h x 7 Volontari            1120 ore 

• Martedì e venerdì, pomeriggio, Basket x un tot. di 3 a sett. = 12 h al mese                                       

x 10 mesi = 120 ore x 2 Volontari              240 ore  

• Mercoledì, Calcio, 2 h a settimana x un tot. di 8 h al mese x 10 mesi x 1 Vol.          80 ore 

• Giovedì, orto, 2 h a sett. x un tot. di 8 h al mese, x 10 mesi x 3 Volontari         240 ore 

• Sabato, arte presepiale, 3h a sett. x un tot. di 12 h al mese x 10 mesi x 3 Vol.        360 ore 

• Domenica, Laboratori della domenica, 3 h x 2 domeniche al mese x 10 mesi                                                  

x 25 Volontari                                                                                                   1500 ore 

• Tre Volontari (Presidente, Segretario, Tesoriere) si riuniscono 1 volta a sett. 

per la contabilità e la parte burocratica, per 2 ore, x un tot. di 8 h al mese x 11  

mesi                 264 ore    

• Eventi (durante l’anno vengono realizzati circa 3 eventi che vedono la                        

partecipazione di una media di 25 Volontari, per un numero di ore 10 

per evento, per un totale di ore 750)             750 ore 

 

 

         TOTALE ORE    4.714 ore     

                                                              

San Severo, 08-02-2023 

          Il Presidente 

                       (Grazia Villani) 

 


